Zarzadzenie Nr 37/Z/2015
Wojta Gminy Malanéw
z dnia 22 maja 2015 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej i regulaminu przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Gimnazjum im. Jana Pawla IT w Malanowie

Na podstawie art. 36a ust. 6 ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 z pdz. zm.) oraz na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8
kwietnia 2010 r. (Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373 ze zm.) w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowe;j.
Wijt Gminy Malanéw zarzadza co nastepuje:

§ 1

Powotluje si¢ komisje konkursowa zwang dalej ,,komisjg” w celu przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Gimnazjum im. Jana Pawta II w Malanowie w
skladzie:

1. Pan Piotr Cyls — zastgpca Wéjta Gminy Malanow - przedstaw101el organu prowadzacego
- przewodniczacy komisji, R

2. Pan Mirostaw MQkal'Skl — sekretarz Gmmy Malanow przedstaw101el organu
prowadzacego - .
3. Pan Marian Stefaniak — radny Gmlny Malanow przedstawwlel organu prowadzacego,
4. Pani Stawomira Kurpik — starszy W1zytator Delegatulzy ‘w Koninie KO w Poznaniu,
przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagongny,

5. Pan Karol Swiderski — starszy wizytator [jelegatﬁry w Koninie KO w Poznaniu -
przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

6. Pan Krzysztof Mruk — przedstawiciel rady pedagogiczne;,

7. Pan Dariusz Nowicki - przedstawiciel rady rodzicow,

8. Pani Elzbieta Kaczorowska — przedstawiciel ZNP,

9. Pan Zbigniew Ryczynski — przedstawiciel NSZZ ,,Solidarno$¢”’,

§2
1. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy zgodnie z zasadami
okres$lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r.
2. Regulamin pracy komisji konkursowej stanowi zatagcznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.
3. Prace komisji sg protokotowane przez wyznaczonego cztonka komisji - protokolanta

§3
Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego
kandydata.



§4
Obrady komisji sg poufhe. Czlonkowie komisji maja obowiazek zachowania tajemnicy
z przebiegu konkursu, na te okolicznos¢ skladaja stosowne oswiadczenia, ktére beda

zataczone do protokotu.

§5
Komisja konkursowa rozwiazuje si¢ wraz z zakonczeniem posiedzenia, ktére odbywa si¢ w
dniu wyznaczonym przez przewodniczacego komisji.

§6

W przypadku akceptacji przez Wdjta Gminy Malanéw kandydata przedstawionego przez
komisje konkursowa, Wéjt Gminy Malandéw powierza wylonionemu w drodze konkursu
kandydatowi stanowisko dyrektora Gimnazjum im. Jana Pawla II w Malanowie.

Jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu komisja nie wytoni
kandydata lub Wéjt Gminy Malandéw nie zaakceptuje kandydata wytonionego przez komisje
konkursowa, Wéjt Gminy dziata zgodnie z przepisami art. 36a ustawy o systemie oswiaty
(Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z 2004 r. ze zm.)

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 37/Z/2015
Wojta Gminy Malanow
z dnia 22 maja 2015 .

Regulamin pracy komisji konkursowej
powotanej w celu wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Gimnazjum in. Jana Pawia Il w Malanowie

Przedstawienie czlonkéw komisji konkursowej — zgodnie z Zarzadzeniem nr

37/Z/2015.

Identyfikacja czlonkéw komisji. Wylegitymowanie przez przewodniczacego komisji

konkursowej cztonkow komisji.

Sprawdzenie przez przewodniczacego skladu osobowego komisji. Prace komisji sa

prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udzial co najmniej 2/3 jej cztonkéw.

Wybér protokolanta przez przewodniczacego komisji przy akceptacji pozostalych

czlonkow komisji; z prac komisji sporzadzany jest protokoél, ktory podpisuja wszyscy

czlonkowie komisji.

Odczytanie regulaminu przez przewodniczacego.

Przyjecie regulaminu przez czlonkéw komisji w gtosowaniu jawnym.

Zebranie oswiadczen czlonkow komisji o zachowaniu tajemnicy z przebiegu

konkursu; podpisane o$wiadczenia bgda stanowily zalacznik nr 1 do protokolu z

posiedzenia komisji konkursowej.

Sprawdzenie przez komisje¢ zlozonych ofert:

1) czy oferta zostata ztozona w terminie

2) czy oferta zawiera wszystkie dokumenty wskazane w ogtoszeniu konkursu

3) czy z oferty wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu
konkursu

Wypeknienie przez przewodniczacego ,,Karty oceny formalnej oferty’’, ktora stanowi

zalgcznik nr 2 do protokotu.

Wypehnienie przez przewodniczacego ,,Karty oceny merytorycznej oferty’’, ktora

stanowi zalacznik nr 3 do protokotu.

Komisja na podstawie zlozonej oferty podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub

odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwata zapada

zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby

gloséw glos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

Komisja podejmuje uchwal¢ o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania

konkursowego jezeli:

1) oferta zostala ztozona po terminie

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu

3) z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
konkursu

Podanie przez przewodniczacego ustnej informacji kandydatom, ktérzy przystapili do

konkursu o dopuszczeniu badz odmowie dopuszczenia ich do dalszego postgpowania

konkursowego. Kandydat, ktéremu odmoéwiono dopuszczenia do postepowania

konkursowego, moze, w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie

dopuszczenia do postgpowania konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o

podanie przyczyn odmowy. Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pismie o

przyczynach odmowy dopuszczenia do postgpowania konkursowego w terminie 7 dni

od dnia ztoZzenia wniosku.
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. Przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku dyrektora szkoty przez osoby, ktore

zostaly dopuszczone do dalszego postgpowania konkursowego — w kolejnosci
ustalonej przez komisje. Zadawanie kandydatom pytan przez cztonkéw komisji.
Rozdanie kart do glosowania tajnego i podanie informacji wszystkim cztonkom
komisji, ze kazdy z cztonkow komisji dysponuje jednym gltosem, w zwiazku z czym
kazdy cztonek komisji odbierajac karte do gtosowania z nazwiskami kandydatéw
zakres§la x w kratce przy nazwisku wybranego przez siebie kandydata.

W przypadku jednego kandydata glosowanie odbywa si¢ w ten sposéb, ze czionek
komisji zakresla odpowiedz TAK lub NIE przy nazwisku kandydata.

Karty do glosowania, ktore po wyjeciu z urny nie bedg mialy zakre§lonego znaku x
przy zadnym nazwisku kandydata, lub majace znak x przy wiecej niz jednym
nazwisku beda kartami niewaznymi. W przypadku glosowania na jednego kandydata
glosami niewaznymi sa te, ktdre nie maja zakreslonej zadnej odpowiedzi lub ktore
maja zakreslone obydwie odpowiedzi. ‘

Kolejnos¢ glosowania jest dowolna, kazdy cztonek komisji otrzymuje tylko jedna
karte, ostatni glosuje przewodniczacy komisji, ktéry konczy glosowanie, a po jego
zakonczeniu wyjmuje wszystkie karty z urny w obecnosci wszystkich cztonkow
komisji, przelicza je, stwierdza ile kart jest oddanych w tym:

- ile jest kart waznych,

- ile jest kart niewaznych

dane te sg zapisywane w protokole.

Konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikéw otrzyma
bezwzgledna wigkszos$¢ glosd6w obecnych cztonkéw komis;ji.

Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito co
najmniej dwoch kandydatéw, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury
przechodza dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwigcej gloséw, a jezeli wedtug
powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwdch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktérzy
uzyskali dwie najwigksze liczby gloséw.

Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z pkt 18,
komisja konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedtug regut okreslonych w
pkt 19 albo stwierdza nierozstrzygnigcie konkursu.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji.

Organ prowadzacy zatwierdza konkurs lub uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne

jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego

2) przeprowadzenia przez komisj¢ postepowania konkursowego bez wymaganego

udziatu 2/3 jej czionkow

3) naruszenia tajnosci glosowania, z zastrzezeniem pkt 11

4) innych nieprawidlowosci, ktore mogty mie¢ wplyw na wynik konkursu.

Komisja ulega rozwigzaniu po wyltonieniu kandydata na stanowisko dyrektora szkoty

i podpisaniu protokotu lub wczesniej, w sytuacji gdy procedura wyboru kandydata ze
wzgledéw formalnych lub merytorycznych zostanie zakonczona na wczesniejszym
etapie.

StatwomizPlentczynski



